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التقرير الختامي لبرنامج مدار التدريبي

تدريب وتأهيل الباحثين عن عمل



فكرة البرنامج

يهدف برنامج مدار إلى تأهيل الشباب بالمهارات المطلوبة في سوق العمل عبر برامج تدريبية متخصصة،
وتطوير قدراتهم المهنية، وتمكينهم من الحصول على فرص وظيفية تتناسب مع مهاراتهم وطموحاتهم.

الرؤية

أن يكون برنامج مدار أحد أبرز برامج تمكين الشباب عبر التدريب النوعي والتأهيل الوظيفي.

الرسالة

تطوير مهارات الشباب وإكسابهم المعارف الحديثة لسوق العمل، وتزويدهم ببرامج
تدريبية نوعية تساعدهم على الاندماج في الوظائف المتاحة وبناء مسار مهني

مستدام.



الأهداف التفصيلية

مبررات إقامة البرنامج

تزويد الشباب بالمهارات المطلوبة في سوق العمل الحديث.
إعداد جيل قادر على المنافسة في الوظائف المهنية والتخصصية.

تعزيز ثقة الشباب بأنفسهم وتمكينهم من بدء مسار مهني ناجح.
تحقيق مواءمة بين مهارات الشباب واحتياجات سوق العمل.

حاجة سوق العمل المتسارعة لكفاءات يمتلكون مهارات حديثة.إعداد جيل قادر على
المنافسة في الوظائف المهنية والتخصصية.

ضعف جاهزية الكثير من الشباب لدخول السوق بسبب نقص التدريب العملي.
دعم مستهدفات التنمية الوطنية في رفع كفاءة رأس المال البشري.

ضرورة سد الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات الشركات.
تعزيز مشاركة الشباب في سوق العمل وزيادة توظيفهم.



أنشطة البرنامج
تنفيذ 9 دورات تدريبية في المهارات المهنية والرقمية والوظيفية.

تطبيقات عملية لكل دورة لضمان إتقان المهارات.
لقاءات إثرائية مع متخصصين في سوق العمل.

متابعة وتقويم مستمر عبر استبانات وتقارير.

الشركاء
مراكز تدريب وتأهيل معتمدة.

متخصصون في التطوير المهني.

وسائل قياس الأثر
استبانات إلكترونية قبل وبعد التدريب.

تقارير متابعة .



الفئة المستهدفة

ا من الباحثين عن تطوير مهاراتهم لدخول سوق العمل. 40 شابً

مميزات البرنامج

تدريب نوعي بإشراف خبراء متخصصين.
تطبيقات عملية ترفع جاهزية المشاركين للتوظيف.

شهادات معتمدة لكل دورة.
بيئة تدريبية داعمة ومحفزة.

مدة البرنامج

5 أسابيع 
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المخرجات المستهدفة
تدريب 40 مشاركًا وتأهيلهم لسوق العمل.

تنفيذ 9 دورات تدريبية متخصصة.
رفع جاهزية المتدربين لبدء مسارهم المهني.

إعداد تقارير متابعة وأثر للجهات الداعمة.

الأثر المتوقع
زيادة فرص الشباب في الحصول على وظائف مناسبة.

رفع مستوى الجاهزية الوظيفية للمشاركين.
تقليل الفجوة بين مهارات الشباب واحتياجات السوق.

تعزيز مساهمة الشباب في التنمية الاقتصادية والوظيفية.
دعم استقرار الشباب وتطوير مساراتهم المهنية.



الخطوات المرحلة م

.تشكيل فريق العمل

الإعداد

1

.إعداد الحقائب التدريبية 2

.تجهيز الهوية البصرية والمطبوعات 3

.نشر إعلان البرنامج

الترشيح
والقبول

4

.استقبال المتقدمين وفرزهم 5

.إعلان المقبولين النهائيين 6

تنفيذ 9 دورات تدريبية

التنفيذ

7

.متابعة الأداء خلال التنفيذ 8

الحفل الختامي وإعداد التقارير الإدارية والمالية الإغلاق 9



التكلفة الخطوات المرحلة م

30000

تجهيز الوثائق والعقود

الإعداد

1

مكافآت الإشراف الإداري والتخطيط والتنفيذ المكتبي 2

5000 نشر إعلان البرنامج. الترشيح والقبول 3

60000 تنفيذ 9 دورات تدريبية التنفيذ 4

15000 متابعة الأداء خلال التنفيذ.

15000 اللقاء الاجتماعي

20000 إيجار القاعة

15000 الحفل الختامي والتكريم وإعداد التقارير الإدارية والمالية الإغلاق 6

160000





استبيان مدى رضا المتدربين عن برنامج مدارالتدريبي 



استبيان مدى رضا المتدربين عن برنامج مدارالتدريبي 



استبيان مدى رضا المتدربين عن برنامج مدارالتدريبي 



التقرير الختامي لبرنامج
مدار التدريبي

https://drive.google.com/file/d/1WRbGKz2EDoTnhXY5H6nzZxrF-bWqxMwu/view?usp=drivesdk





