
جمع التبرعات دليل سياسات 

[جمعية مداد للخدمات الإنسانية]

1.0 م: النسخة رق

م 2024 فبراير :تاريخ الإصدار

:قرار اعتماد الدليل

، فقد تقرر اعتماده كمرجع تنظيمي ملزم لجميع منسوبي دليل السياساتبناءً على الصلاحيات المخولة، وبعد مراجعة محتويات 

يعُد هذا الدليل وثيقة معتمدة  و الجمعية/المؤسسة، ويبدأ العمل بموجبه اعتبارًا من تاريخه، ويلغى ما يتعارض معه من أدلة أو تعليمات سابقة.

 ترُاجع بشكل دوري أو عند الحاجة وفق التغيرات التنظيمية أو التشريعية.



[. بموجب قرار مجلس إدارة ]جمعية مداد للخدمات  2024 فبراير]الصادر بتاريخ [ 1.0رقم ] الإصدار  جمع التبرعات، سياساتدليل عتمد أ

 [. 2024/ 02/ 08[ وتاريخ ]5267الإنسانية[ رقم ]ـ



المقدمة 

الغرض من هذه السياسة التعريف بالمبادئ والإرشادات الخاصة لجمع الموارد  

 المالية من مختلف المصادر للجمعية.

 فهرس المحتوى 

4 ............................................................................................................................................................ النطاق: 

4 ............................................................................................................................................................. :البيان

4 ...................................................................................................................................................... المسؤوليات: 



: النطاق 
تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة في جمع التبرعات والمسؤوليات المحددة لجامعي التبرعات ومانحيها، وفيما يتعلق  

 باستخدام الأموال والمسؤولية عنها.  

:البيان
تضمن الجمعية وكل ما يتبعها على أن:  

 تعمل على الدوام بطريقة تتسم بالعدالة وبالأمانة والاستقامة والشفافية.   .1

 تلتزم الجمعية في جميع أنشطتها، بقوانينها السارية ولوائحها وبمبادئها وممارساتها.  .2

يعتبر مجلس إدارة الجمعية أنفسهم مسؤولين أمام من قدموا إليهم الأموال، وعليهم الامتناع عن استخدام الرسائل   .3

 لصور التي تستغل بؤس الإنسان، أو تمس، بأي شكل من الأشكال، بكرامته. اأو الرسوم و

لا يستغل منسوبو الجمعية موقعهم لتحقيق منفعة شخصية. وعليهم ألا يقبلوا كتعويض سوى أجرهم أو الأتعاب   .4

 المحددة لهم. 

تلتزم الجمعية بأي لائحة تصدر من الجهات المشرفة عليها، بشأن حقوق المتبرعين. ويحق للمتبرعين، أولا وقبل   .5

كل شيء، الحصول في حينه عل المعلومات الكاملة عن كيفية استخدام أموالهم. 

تسُتخدم جميع الأموال التي تم جمعها في الأغراض الذي جُمعت من أجلها، وذلك خلال الفترة الزمنية التي اتفق   .6

 عليها. 

تبقى تكلفة جمع التبرعات في جميع الحالات محصورة في نسبة مئوية من الدخل مقبولة عامة داخل أوساط مهنة   .7

 جمع التبرعات ومن الجمهور. ويكون هناك توازن مناسب بين التكاليف والدخل والجودة. 

يطبق نظام محاسبي معترف به لتتبع حركة التبرعات ومراقبتها. وإعداد تقارير دقيقة في حينه ونشرها    علنا،   .8

متضمنة المبالغ التي تم جمعها وكيفية إنفاقها والنسبة الصافية المخصصة للهدف أو للنشاط. 

:المسؤوليات
تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون جمع التبرعات من القطاع العام أو الخاص أو  

 غير الربحي أو من المصادر الأخرى. 

. ويشجع أولئك الذين يسُتخدمون لجمع التبرعات على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك المهني 



م2024/02/08هـ الموافق 1445/07/27( المنعقد بتاريخ  8تم اعتمادها بالجمعية في محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 



 

 رقم الصادر:

  الخميس : اليوم

 08/02/2024 : التاريخ

 المشفوعات:

 ( )محضر اجتماع مجلس الإدارة 
 

 

 

 

 ( 8اجتماع مجلس الإدارة رقم ) رقم المحضر 

 م2024 /ـ ه1445 العام 

 م08/02/2024هـ الموافق  07/1445 /27   الخميسيوم  التاريخ 

 ي حضور موقع الاجتماع

 ساعة مدة الاجتماع

 م 9:30الساعة:  بداية الاجتماع 

 م 10:30الساعة:  الاجتماعنهاية 

 أعضاء  5أعضاء من أصل  5 عدد الحضور 

 علي بن محمد ملهوي العمري )رئيس مجلس الإدارة( برئاسة

 
 

 الحضور 

 الصفة الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة علي بن محمد ملهوي العمري

 نائب رئيس مجلس الإدارة  عبد الله بن أحمد شويل اليامي

 عضو مسفر المالكيأحمد بن جمعان 

 عضو بدر بن خضر معاضة السلمي

 عضو سند بن مصلح سند العتيبي

 محاور الاجتماع                 

ن المدير التنفيذي 1  تعيي 

ي البن 2
ن
 كو تفويض المدير التنفيذي للتوقيع ف

ي المركز  3
ن
ي والمنصات الحكوميةتفويض المدير التنفيذي ف

 الوطنن

 . اعتماد اللوائح والسياسات للجمعية 4



 

 رقم الصادر:

  الخميس : اليوم

 08/02/2024 : التاريخ

 المشفوعات:

 توصيات الاجتماع:  •

 التوصية  المحور  م

ن المدير التنفيذي 1  تعيي 
افق المجلس مباشرة المدير التنفيذي /  محمد عبدالله  و

 لجمعية مداد للخدمات الإنسانية   الغانمي
ً
 تنفيذيا

ً
 مديرا

ي البن 2
ن
 كو تفويض المدير التنفيذي للتوقيع ف

وافق المجلس على تفويض المدير التنفيذي/ محمد عبدالله  
الغانمي لاعتماد توقيعه في جميع البنوك الخاصة بالجمعية  

 ومنحه الصلاحيات . 

3 
ي المركز 

ن
ي والمنصات  تفويض المدير التنفيذي ف

الوطنن
 الحكومية

وافق المجلس على تفويض المدير التنفيذي/ محمد عبدالله  
 الغانمي 

 ومنحه كافة الصلاحيات في الدوائر والمنصات الحكومية . 

4 

 :  للجمعيةالتالية اعتماد اللوائح والسياسات 
 

ي  والوصف التنظيمي   الهيكل مناقشة .1
  الوظيفن

   للجمعية

   الداخلي  الرقابة نظام مناقشة .2

  المصالح تعارض سياسة مناقشة .3

  البيانات خصوصية سياسة مناقشة .4

عات جمع سياسة مناقشة .5   التبر

ن  إدارة سياسة مناقشة .6   المتطوعي 

ية الموارد  لائحة مناقشة .7    البشر

ن  لائحة مناقشة .8  التنفيذي   المدير  تعيي 

 سياسة المكافئات والامتيازات .9

   والكامنة المتأصلة المخاطر  تقييم مناقشة .10

  المالية السياسات لائحة مناقشة .11

امج عل الصرف سياسة مناقشة .12    والأنشطة البر

يات لائحة مناقشة .13    المشبر

   المقبوضات  مع  التعامل سياسة مناقشة .14

 الاستثمار سياسة مناقشة .15

   الإدارة مجلس صلاحيات لائحة مناقشة .16

الإدارة عل اللوائح والسياسات وتمت  تم إطلاع مجلس 
 الموافقة عليه

ي  والوصف التنظيمي  اعتماد الهيكل  .1
  الوظيفن

   للجمعية

   الداخلي  الرقابة اعتماد نظام .2

  المصالح  تعارض اعتماد سياسة .3

  البيانات خصوصية اعتماد سياسة .4

عات  جمع اعتماد سياسة .5   التبر

ن   إدارة اعتماد سياسة .6   المتطوعي 

ية الموارد  اعتماد لائحة .7    البشر

ن  اعتماد لائحة .8  التنفيذي المدير  تعيي 

 سياسة المكافئات والامتيازات .9

  والكامنة المتأصلة  المخاطر  اعتماد تقييم .10

 المرفقة الوقائية التدابب   وفق بالعمل  والتوجيه

 التنفيذي المدير  وتكليف المخاطر  تقييم مع

ن  لدى  الوعي  لرفع  عمل ورش بإعداد    العاملي 

 . دورية تقارير  ورفع

  المالية السياسات اعتماد لائحة .11

امج عل الصرف اعتماد سياسة .12    والأنشطة البر

يات اعتماد لائحة .13    المشبر



 

 رقم الصادر:

  الخميس : اليوم

 08/02/2024 : التاريخ

 المشفوعات:

ن  الصلاحية مصفوفة مناقشة .17   الإدارة  مجلس بي 

   التنفيذية والإدارة 

    وحماية   المخالفا  عن الإبلاغ سياسة مناقشة .18

   البلاغات قدمي م

   والسجلات بالوثائق الاحتفاظ سياسة مناقشة .19

   واتلافها  والمكاتبات

    المستفيد  مع  العلاقة تنظيم سياسة مناقشة .20

   الخدمات وتقديم

  الإدارة مجلس ومسؤوليات أدوار لائحة مناقشة  .21

 وتمويل الارهاب   الأموال غسل مكافحة تجاه

 من والتحقق التوظيف إجراءات دليل مناقشة .22

   الكفاءة

  الأموال غسل جرائم مكافحة سياسة مناقشة .23

 الارهاب وتمويل

ات  دليل مناقشة .24   الأموال غسل عمليات مؤشر

   الإرهاب وتمويل

                الأموال غسل عمليات إجراءات دليل مناقشة .25

   الإرهاب وتمويل

 

  المقبوضات مع  التعامل  اعتماد سياسة .14

 الاستثمار  اعتماد سياسة .15

   الإدارة مجلس صلاحيات اعتماد لائحة .16

ن  الصلاحية اعتماد مصفوفة .17   الإدارة مجلس  بي 

   التنفيذية والإدارة 

  وحماية المخالفات عن الإبلاغ اعتماد سياسة .18

   البلاغات مقدمي 

  والسجلات بالوثائق الاحتفاظ اعتماد سياسة .19

   واتلافها  والمكاتبات

  المستفيد  مع العلاقة تنظيم اعتماد سياسة .20

   الخدمات وتقديم

  الإدارة مجلس ومسؤوليات  أدوار لائحة  اعتماد  .21

 وتمويل الارهاب   الأموال غسل مكافحة تجاه

  من والتحقق التوظيف  إجراءات  اعتماد دليل .22

   الكفاءة

  الأموال غسل  جرائم مكافحة اعتماد سياسة .23

 الارهاب وتمويل

ات  اعتماد دليل .24   الأموال غسل  عمليات مؤشر

   الإرهاب وتمويل

  الأموال غسل  عمليات إجراءات  اعتماد دليل .25

   الإرهاب وتمويل

 
 

  
 
 
 
 
 



 

 رقم الصادر:

  الخميس : اليوم

 08/02/2024 : التاريخ

 المشفوعات:

 
 
 
 
 
 
 

ي محصرن الاجتماع أعلاه من قبل أعضاء مجلس الإدارة  أقرت التوصيات السابقةوقد  •
ن
 وهم : ف

 التوقيع  المنصب  الاسم م

1 
 رئيس مجلس الإدارة علي بن محمد ملهوي العمري 

 
 
 

2 
 نائب رئيس مجلس الإدارة عبدالله بن أحمد شويل اليامي 

 
 
 

3 
 عضو أحمد بن جمعان مسفر المالكي 

 
 
 

4 
 عضو معاضة السلمي بدر بن خصرن 

 
 
 

5 
ي   عضو سند بن مصلح سند العتينر

 
 
 

 
 
 
 

 رئيس مجلس الإدارة ختم الجمعية                                                            
 
 
 

 علي بن محمد ملهوي العمري 
 


